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CHƯƠNG TRÌNH 

Công tác năm 2024 của Ủy ban nhân dân thị trấn Phố Châu 

 

Năm 2024 là năm có ý nghĩa quan trọng trong quá trình thực hiện các mục 

tiêu của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025. Những thành quả 

phát triển kinh tế - xã hội của thị trấn đạt được trong những năm qua và sự đồng 

thuận trong nhân dân, sự ổn định về chính trị, trật tự an toàn xã hội tiếp tục là tiền 

đề, nền tảng vững chắc cho sự phát triển của thị trấn những năm tiếp theo. Dự báo 

tình hình thế giới, khu vực diễn biến khó lường, những tác động tiêu cực đến nền 

kinh tế kéo dài sang năm 2024 và các năm tiếp theo. Để thực hiện tốt Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ các cấp và Nghị quyết của HĐND thị trấn đảm bảo tổ chức thực 

hiện có hiệu quả các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2024, phấn đấu hoàn 

thành, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu chủ yếu, UBND thị trấn xây dựng Chương 

trình công tác năm 2024, cụ thể như sau: 

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT 

- Bám sát quan điểm phát triển theo Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhất là 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Hương Sơn lần thứ XXIII, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ thị trấn Phố Châu, nhiệm kỳ 2020-2025 để triển khai thực hiện; tổ chức 

thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các nội dung được đề ra trong chương trình công 

tác toàn khóa của Ban Chấp hành Đảng bộ thị trấn; xây dựng thị trấn đạt 9/9 tiêu 

chí Đô thị văn minh theo Quyết định số 04 của Thủ tướng Chính Phủ. 

- Phát triển toàn diện, đồng bộ các lĩnh vực văn hóa, xã hội, y tế, giáo dục, 

bảo đảm an sinh xã hội và giảm nghèo bền vững, xây dựng đô thị văn minh. Quản 

lý chặt chẽ đất đai, tài nguyên, bảo vệ môi trường; chủ động trong phòng chống 

thiên tai, bão lũ và ứng phó với biến đổi khí hậu. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số; 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao hiệu lực, hiệu quả chỉ đạo điều 

hành, chất lượng thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, và thực thi pháp 

luật; quyết liệt phòng, chống tham nhũng, lãng phí; củng cố quốc phòng, an ninh, 

ổn định chính trị, bảo đảm trật tự an toàn xã hội. 

1. Về phát triển kinh tế 

- Tiếp tục bám sát, triển khai hiệu quả chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, các văn bản chỉ đạo của Huyện ủy, HĐND, UBND 

Huyện, của Đảng ủy, HĐND thị trấn trong việc phát triển KTXH của thị trấn. 

- Phát triển kinh doanh dịch vụ gắn với nhu cầu thị trường, khuyến khích 
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phát triển các sản phẩm có lợi thế cạnh tranh gắn với công tác xây dựng đô thị văn 

minh của địa phương. 

a) Về Quản lý quy hoạch và xây dựng nông đô thị văn minh 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc quản lý quy hoạch đô thị; Hướng dẫn cấp 

phép xây dựng và quản lý xây dựng sau cấp phép. Tập trung triển khai quyết liệt, 

đồng bộ các giải pháp xây dựng đô thị văn minh (phấn đấu trong năm 2024 đạt 

chuẩn đô thị văn minh theo Quyết định số 04/2022/QĐ-TTg), xây dựng Tổ dân phố 

văn minh kiểu mẫu (ít nhất 01 tổ dân phố đạt tổ dân phố văn minh kiểu mẫu). 

- Tiếp tục huy động các nguồn lực, đầu tư dự án phúc lợi công cộng; quan 

tâm thu hút đầu tư trên địa bàn để xây dựng cơ sở hạ tầng. 

b) Về công tác tài nguyên môi trường và giải phóng mặt bằng 

- Tăng cường công tác quản lý và sử dụng tài nguyên nhất là công tác quản 

lý và sử dụng đất theo Quy hoạch, kế hoạch đã được duyệt nhất là tăng cường kiểm 

tra, phát hiện và xử lý kịp thời các tổ chức, cá nhân vi phạm các quy định của pháp 

luật về đất đai nhất là lấn chiếm, sử dụng đất không đúng mục đích, không đúng 

quy hoạch, kế hoạch đã được duyệt; tập trung giải quyết hạn chế, vướng mắc trong 

việc giải quyết cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, cấp đổi giấy chứng nhận 

quyền sử dụng đất sau đo đạc bản đồ địa chính, công nhận lại đất ở trước 

18/12/1980 và đơn thư liên quan đến công tác quản lý và sử dụng đất. 

- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường; chủ 

động thực hiện có hiệu quả các giải pháp ứng phó với biến đổi khí hậu; nâng cao ý 

thức bảo vệ môi trường, cảnh quan đô thị; làm tốt công tác giải phóng mặt bằng xây 

dựng các công trình dự án trên địa bàn. 

c) Về thu, chi ngân sách và đầu tư công 

Thực hiện nghiêm Luật Ngân sách, Luật Quản lý thuế, đảm bảo hoàn thành chỉ 

tiêu thu thuế, phí; tăng cường các giải pháp để phấn đấu thu ngân sách Nhà nước đảm 

bảo số thu cân đối và vượt chỉ tiêu đề ra. Kiểm soát chặt chẽ việc chi ngân sách theo 

đúng quy định, sử dụng nguồn vốn đúng mục đích, không khởi công mới công trình 

khi chưa rõ nguồn vốn; tăng cường thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; ưu tiên chi 

cho các mục tiêu phát triển sản xuất và chuyển dịch cơ cấu, bảo đảm an sinh xã hội, 

giảm nghèo; đồng thời đảm bảo quỹ dự phòng để chủ động ứng phó với thiên tai, dịch 

bệnh và xử lý những nhiệm vụ đột xuất phát sinh. 

d)Về sản xuất nông nghiệp 

-Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng khoa học kỹ thuật vào chăn nuôi, lựa chọn 

con nuôi, giống cây trồng chất lượng vào sản xuất. 

- Phát triển chăn nuôi đi đôi với đảm bảo vệ sinh môi trường; có biện pháp 

ứng phó với diễn biễn phức tạp, lâu dài, khó lường của các loại dịch trên vật nuôi; 

điều chỉnh quy mô đàn gia súc, gia cầm phù hợp với nhu cầu thị trường (chú trọng 

phát triển đàn hươu; tiêm phòng gia súc, gia cầm). 

- Tiếp tục huy động các nguồn lực, dự án; từng bước nâng cấp, cải tạo hệ 

thống kênh mương, thuỷ lợi nội đồng, chủ động tưới tiêu phục vụ sản xuất.  
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- 2. Về phát triển Văn hóa - Xã hội 

a) Về giáo dục và Đào tạo 

Tiếp tục thực hiện đồng bộ các giải pháp phát triển giáo dục toàn diện; đổi 

mới phương pháp dạy và học, nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn; duy trì 

trường chuẩn Quốc gia; quan tâm đầu tư xây dựng trường trọng điểm, trường học 

hạnh phúc. 

b) Về công tác dân số, y tế và chăm sóc sức khỏe cho nhân dân 

- Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh tại trạm y tế, tăng cường tuyên truyền 

để nhân dân tự bảo vệ và chăm sóc sức khỏe. Tiếp tục chỉ đạo xây dựng trạm y tế theo 

Bộ tiêu chí Quốc gia về Y tế xã theo QĐ 1300 của BYT giai đoạn 2023 – 2030. 

- Tăng cường trách nhiệm và nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về vệ sinh 

an toàn thực phẩm. 

- Thực hiện có hiệu quả giải pháp duy trì mức sinh, kiểm soát mất cân bằng 

giới tính, nâng cao chất lượng dân số. 

- Tăng cường tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia bảo hiểm y tế, thực 

hiện hiệu quả lộ trình bảo hiểm y tế toàn dân, phấn đấu năm 2024 có hơn 96,5% 

dân số tham gia bảo hiểm y tế. 

c) Về phát triển văn hóa, thông tin 

- Nâng cao chất lượng nếp sống văn hóa, văn minh cơ sở, trong đó tập trung 

nâng cao chất lượng phong trào: toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa cuộc 

vận động toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh và các phong 

trào thi đua yêu nước của địa phương; xây dựng bộ quy tắc ứng xử nơi công cộng, 

bộ tiêu chuẩn con người thị trấn Phố Châu văn minh. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền bằng nhiều hình thức phong phú thiết 

thực chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn, phục vụ nhiệm vụ chính trị của địa 

phương, nhất là xây dựng đô thị văn minh, tổ dân phố văn minh kiểu mẫu. 

- Nâng cao hiệu quả công tác thông tin, tuyên truyền; tăng cường ứng dụng 

công nghệ thông tin trong hoạt động chỉ đạo, điều hành nhất là ứng dụng hệ thống 

quản lý văn bản và điều hành tác nghiệp, chữ ký số và chất lượng Trang thông tin 

điện tử của thị trấn đáp ứng yêu cầu xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số 

theo kế hoạch. 

d) Về an sinh xã hội và giảm nghèo 

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với việc thực hiện các chế độ, chính 

sách cho các đối tượng thụ hưởng theo quy định, tiếp tục thực hiện chi đúng, chi đủ, 

kịp thời các chế độ chính sách theo quy định; tỷ lệ người dân trong độ tuổi lao động 

tham gia BHXH từ 27,1% trở lên. 

- Nâng cao hiệu quả Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững theo chuẩn 

mới và Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới, đô thị văn 

minh, phấn đấu đến cuối năm giảm tỷ lệ hộ nghèo xuống dưới 1,96%, tỷ lệ hộ cận 

nghèo dưới 2,9%. 
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3. Về Quốc phòng, an ninh 

- Tăng cường công tác quốc phòng, quân sự địa phương gắn với phát triển 

kinh tế - xã hội ở địa phương; các chính sách hậu phương quân đội, đảm bảo giao 

quân đạt 100%. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng kiến thức 

quốc phòng, an ninh cho các đối tượng; hoàn thành công tác tuyển quân, công tác 

huấn luyện cho lực lượng dân quân tự vệ, dự bị động viên đảm bảo cả về số lượng 

và chất lượng. 

- Triển khai đồng bộ các biện pháp đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội chủ động giải quyết các vấn đề mới phát sinh ngay từ cơ sở, đặc biệt là các 

địa bàn trọng điểm, phức tạp về an ninh trật tự. Đẩy mạnh các hoạt động đấu tranh 

phòng chống tội phạm, phòng chống ma tuý và các tệ nạn xã hội; kiềm chế giảm 

thiểu tai nạn giao thông trên địa bàn; tăng cường kiểm tra, kiểm soát, xử lý nghiêm 

các hành vi lấn chiếm, vi phạm hàng lang an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ 

theo quy định. 

4. Về công tác cải cách hành chính, xây dựng chính quyền, tôn giáo, 

thanh tra, phòng, chống tham nhũng, tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp 

luật, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

- Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm là cải cách thủ tục hành 

chính; tăng cường công tác xây dựng chính quyền, chính quyền điện tử, chuyển đổi 

số; nâng cao chất lượng hoạt động của Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả; đảm bảo 

chất lượng, hiệu quả việc cung cấp và sử dụng dịch vụ công trực tuyến trên Cổng 

dịch vụ công và Hệ thống một cửa điện tử của tỉnh; nâng cao chỉ số hài lòng của 

người dân về sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước; tiếp tục thực hiện hiệu 

quả mô hình Thứ năm “Ngày không hẹn, không viết” trong giải quyết TTHC tại bộ 

phận một cửa. Tiếp tục duy trì, cải tiến và nâng cao hiệu quả của Hệ thống quản lý 

chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015; Hệ thống quản lý văn 

bản và điều hành (Office) phục vụ hoạt động quản lý, điều hành; tập trung khắc phục 

kịp thời các hạn chế, khuyết điểm trong công tác cải cách hành chính theo quy định. 

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao hoạt động tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Nâng cao chất lượng thực thi công vụ của đội ngũ 

cán bộ, công chức nhất là vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu; đẩy mạnh cải 

cách chế độ công vụ, công chức. Quản lý và sử dụng có hiệu quả chỉ tiêu biên chế 

hành chính được giao theo đúng quy định. Tăng cường thực hiện kỷ cương trong 

chỉ đạo, điều hành, kỷ luật lao động; thực hiện nghiêm chế độ làm việc, hội họp, 

tiếp dân đảm bảo nâng cao năng lực, hiệu lực và hiệu quả QLNN của chính quyền; 

thực hiện tốt công tác quản lý địa giới hành chính trên địa bàn.  

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thi đua khen thưởng; phát động các 

phong trào thi đua yêu nước thiết thực, hiệu quả; kịp thời phát hiện, biểu dương, 

khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến. 

- Tăng cường quản lý nhà nước về các hoạt động tôn giáo, nắm chắc tình 

hình, chủ động giải quyết kịp thời các kiến nghị, đề nghị chính đáng của các cơ sở 

tôn giáo và các vụ việc về an ninh trật tự tôn giáo ngay từ cơ sở. 
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- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách pháp luật, 

chú trọng đổi mới hình thức, mở rộng đối tượng phổ biến, tuyên truyền giáo dục 

pháp luật; tập trung thực hiện có hiệu quả công tác chứng thực, hộ tịch, hòa giải cơ 

sở; kiểm soát thủ tục hành chính và kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật, xử lý vi 

phạm hành chính trên địa bàn. 

- Tăng cường kiểm tra việc chấp hành chính sách, pháp luật, nhất là lĩnh vực 

quản lý đất đai, tài chính - ngân sách, quản lý xây dựng cơ bản, công tác phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, việc chấp hành các nhiệm vụ, công vụ... Nhằm phát 

hiện, chấn chỉnh, xử lý kịp thời các tổ chức, cá nhân có sai phạm. Tăng cường công 

tác tiếp công dân, phân loại, xử lý và giải quyết đơn thư của công dân. Nâng cao 

hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

5. Các nội dung cụ thể (có biểu kèm theo). 

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Căn cứ Chương trình này, cán bộ, công chức tham mưu Kế hoạch cụ thể 

nhiệm vụ hàng tháng chuyển Văn phòng xây dựng Kế hoạch tháng và tổ chức thực 

hiện nhiệm vụ của mình, đề xuất các nội dung cần điều chỉnh, bổ sung để báo cáo 

UBND thị trấn xem xét./. 

 

Nơi nhận: 
- UBND huyện; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND thị trấn; 

- CT, PCT UBND thị trấn; 

- Trang thông tin điện tử thị trấn; 

- Cán bộ, công chức thị trấn; 

- Các tổ dân phố; 

-   Lưu: VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phan Xuân Định  
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